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| PREMIOS AEProspectiva

BASES LEGALES DE LA CONVOCATORIA



ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD

1.1. La entidad convocante

La Asociacion Espanola de Prospectiva (AEProspectiva) es una asociacion profesional, independiente y
sin animo de lucro, constituida con el propésito de dar voz, estructura y prestigio a la Prospectiva
Estratégica (Strategic Foresight) como disciplina clave para anticipar y disefiar futuros. Su mision es
consolidar un marco de referencia nacional que conecte a los profesionales del sector, impulse el
conocimiento y eleve los estandares de la practica en Espana, actuando como una red viva y colaborativa
guiada por la participacion activa de sus asociados.

En el ejercicio de dicha misién, y de conformidad con sus estatutos, AEProspectiva convoca los Premios
AEProspectiva con caracter anual.

1.2. Objeto

Los Premios AEProspectiva reconocen y distinguen, con caracter anual, las contribuciones mas
relevantes a la Prospectiva Estratégica en Espafia ya provengan de personas fisicas, equipos
profesionales u organizaciones publicas o privadas, siempre que dichas contribuciones estén alineadas
con los objetivos fundacionales de la Asociacion.

1.3. Finalidad

Los premios persiguen el siguiente objetivo alineado con los fines generales de la asociacion: «Otorgar
reconocimiento explicito a la excelencia en el trabajo de Strategic Foresight, certificar la buena practica de
la disciplina y apoyar aquellas iniciativas que favorezcan el desarrollo y prestigio de Strategic Foresight,
de la Prospectiva Estratégica y el disefio de futuros en Espafia».

1.4. Naturaleza juridica de la convocatoria

La participacion en los Premios AEProspectiva implica la plena aceptacion de las presentes bases, que
tienen caracter vinculante para todos los participantes, nominadores y miembros del jurado. En todo lo no
previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion espanola aplicable y a los estatutos de
la Asociacion.

ARTICULO 2. CATEGORIAS

Los Premios AEProspectiva se estructuran en dos premios independientes entre si, cada uno con sus
propios criterios de elegibilidad y evaluacion, desarrollados en el Articulo 9. Los premios se entregan en el
acto de gala en el orden en que a continuacion se enumeran, de menor a mayor solemnidad.

Premio 1 - Trayectoria (premio a personas fisicas)

Reconoce a la persona fisica que haya realizado una o varias contribuciones especialmente destacadas a
la Prospectiva Estratégica, ya sea en la practica profesional en términos de proyectos empresariales o
institucionales; en la investigacion, incluyéndose el desarrollo o adaptacién de marcos metodolégicos de
uso colectivo; la docencia universitaria o especializada; o la divulgacion de la Prospectiva Estratégica ante
audiencias no especializadas a través de cualquier medio. Se valorara especialmente a aquellas
personas fisicas cuya carrera profesional, considerada en su conjunto, haya supuesto una contribucion
sostenida, rigurosa y transformadora a la Prospectiva Estratégica en Espana. Este premio exige
vinculacién con Espana en términos de nacionalidad o residencia en territorio espafiol.
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Premio 2 - Impacto (premio a instituciones o empresas)

Reconoce aquellas iniciativas o proyectos mediante los cuales una organizacion privada, incluidas las
dedicadas a la prestacion de servicios profesionales, administracion publica, organismo internacional,
universidad, fundacion u organizacion del tercer sector haya integrado, aplicado o impulsado la
Prospectiva Estratégica de forma inspiradora para su sector o para la sociedad, con un impacto
demostrable en su modelo de gestion y toma de decisiones, en el disefio de programas o estrategias de
impacto colectivo o en el fortalecimiento de la capacidad de anticipacion de las personas, las
organizaciones y la sociedad espafiola.

Podran presentarse iniciativas o proyectos de desarrollo estratégico, formacion, investigacion, analisis,
consultoria, facilitacién o acompafiamiento que utilicen la Prospectiva Estratégica como marco principal
de diseno y ejecucion.

Se valorara especialmente que la iniciativa haya impulsado la difusion, el conocimiento, la adopcion o el
desarrollo de la Prospectiva Estratégica en Espania, favoreciendo una mayor capacidad de anticipacion y
una cultura de largo plazo en las organizaciones y en la sociedad espafola..

ARTICULO 3. CANDIDATOS Y PARTICIPANTES

3.1. Requisitos de participacion

Podran ser candidatos a los Premios AEProspectiva todas las personas fisicas, equipos profesionales y
personas juridicas, publicas o privadas, cuya actividad sea coherente con los objetivos fundacionales de
la Asociacion. No se exige condicién de socio ni vinculacién institucional con AEProspectiva.

Los Premios AEProspectiva tienen por objeto reconocer contribuciones relevantes al conocimiento,
desarrollo, aplicacion o difusion de la Prospectiva Estratégica en Espana, asi como aquellas iniciativas
que hayan contribuido de forma significativa a fortalecer la capacidad de anticipacion y la cultura de largo
plazo en la sociedad, las organizaciones, las instituciones o los territorios espafioles. Por ello, las
candidaturas deberan referirse a contribuciones, iniciativas, proyectos, trayectorias o actuaciones que
hayan generado un impacto relevante en Espafa y que guarden una relacion directa con los fines
fundacionales de AEProspectiva.

Asimismo, las candidaturas deberan presentarse con un nivel suficiente de informacion, justificacion y
evidencia que permita evaluar adecuadamente los méritos alegados. AEProspectiva podra requerir
informacién adicional o desestimar aquellas candidaturas que resulten manifiestamente incompletas,
carezcan de la fundamentacién necesaria o no permitan valorar de forma objetiva su adecuacion a los
fines y categorias de los Premios.

3.2. Participacion de personas vinculadas a la Asociacion

La condicion de socio, colaborador, miembro de 6rganos de gobierno o persona vinculada a
AEProspectiva no constituye causa de exclusion. Por razones de integridad institucional, los miembros de
la Junta Directiva en activo quedan excluidos de la condicidon de premiados en la categoria de Trayectoria
durante el ejercicio de su cargo, lo que no excluye que las empresas u organizaciones de las que forman
parte puedan ser candidatas al premio de Impacto.

3.3. Idoneidad ética de las candidaturas

Quedaran excluidas automaticamente aquellas candidaturas que, a juicio motivado del jurado, respondan
a actividades, proyectos o discursos que sean discriminatorios por razén de origen, sexo, orientacion
sexual, religion, ideologia, diversidad funcional o cualquier otra condicidon personal o social; que
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promuevan o normalicen la desigualdad, la exclusion o el dafo a personas, colectivos o entornos
naturales; o que resulten manifiestamente contrarios a los principios de dignidad humana, sostenibilidad o
convivencia democratica que inspiran la misién de la Asociacion.

La exclusién por este motivo sera comunicada al candidato o nominador de forma motivada, sin que ello
genere derecho a reclamacion sobre el fondo del fallo.

3.4. Inhabilitacion por candidatura previa o premio obtenido

Con el fin de garantizar la renovacion y la integridad del proceso, se establecen las siguientes
restricciones acumulativas:

a) Por proyecto o contribuciéon. Una misma obra, proyecto, iniciativa o contribucién no podra
presentarse en mas de una edicién. Una candidatura previamente evaluada quedara excluida si
se presenta de nuevo en ediciones sucesivas, con independencia del resultado obtenido en su
momento. Para dar lugar a que puedan presentarse mas proyectos, en la primera edicion se dara
validez a proyectos realizados en los ultimos 3 afios. En ediciones posteriores, en el ultimo afio
natural desde los ultimos premios

b) Por premiado. La persona fisica, equipo u organizacion que haya resultado ganadora de un
premio en una categoria determinada quedara inhabilitada para optar de nuevo a esa misma
categoria durante las dos ediciones inmediatamente posteriores a la de su reconocimiento.
Transcurrido dicho periodo, podra concurrir con una contribucion distinta a la que motivé el
galardon.

3.5. Declaracion de cumplimiento

La presentacion de una candidatura implica la declaracién responsable del candidato o nominador, segun
corresponda, de que se cumplen los requisitos establecidos en este articulo y de que la informacion
aportada es veraz y verificable. La falsedad o inexactitud de dicha declaracion sera causa de exclusion
inmediata, incluso si se detecta con posterioridad a la resolucion del fallo.

ARTICULO 4. EL PREMIO

4.1. Naturaleza del galardén

Los Premios AEProspectiva tienen caracter exclusivamente honorifico. La dotacién no incluye
compensacion econémica, retribucion dineraria ni contraprestacion de ningun tipo, por lo que su
concesidn no genera obligacion tributaria alguna para el premiado ni para la Asociacion, al amparo de la
legislacion fiscal espafiola vigente.

4.2. Galardon

Cada premio sera acreditado mediante un diploma, trofeo u objeto simbdlico similar, disefado
especificamente para la ocasion y libre de derechos de terceros. El galardon tiene caracter
exclusivamente simbdlico y no incorpora contraprestacion econdmica alguna, por lo que, con caracter
general, no genera efecto tributario ni obligacion fiscal para el premiado. No obstante, la Asociacion no
presta asesoramiento fiscal ni asume responsabilidad alguna respecto de las consecuencias tributarias
que, en su caso y conforme a la legislacion vigente, pudieran derivarse para el premiado en funcién de
sus circunstancias personales. Cada premiado es responsable de verificar su situacion fiscal particular
ante las autoridades competentes. La Asociacion se reserva el derecho de adaptar el formato material del
galarddn entre ediciones, sin que ello afecte a la validez ni al reconocimiento del premio otorgado.
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4.3. Menciones honorificas

El jurado podra otorgar, a su discrecion, menciones honorificas a candidaturas que, sin resultar
ganadoras, merecen, a su juicio, reconocimiento especial. Las menciones honorificas tienen naturaleza
exclusivamente simbdlica: se haran publicas durante el acto de entrega de premios mediante anuncio
expreso, sin que conlleven galardon fisico, certificado ni derecho adicional de ningun tipo.

4.4. Indelegabilidad del galardon

El galardén se otorga a titulo de la persona fisica, equipo u organizacion premiada y no es transferible. En
caso de que el premiado sea una persona juridica o un equipo, correspondera a su representante legal o
portavoz designado la recepcion del galardén en nombre del colectivo.

4.5. Premio desierto

El jurado podra declarar desierto cualquiera de los premios si, a su juicio motivado, ninguna de las
candidaturas presentadas alcanza el nivel de excelencia exigible. La declaracion de premio desierto no
genera derecho de reclamacion alguna por parte de los candidatos.

4.6. Compatibilidad entre premios

Un mismo candidato no podra recibir mas de un premio en la misma edicién. En caso de que una misma
persona u organizacion resulte finalista en mas de un premio, el jurado resolvera a cual de ellos se
adscribe la candidatura, atendiendo a la naturaleza principal de la contribucion presentada.

ARTICULO 5. NOMINACION Y PRESENTACION DE CANDIDATURAS

5.1. Sistema de presentacién de candidaturas de via abierta

Cualquier persona fisica o juridica podra presentar una candidatura rellenando de manera adecuada el
formulario requerido en la web de los premios

a) Socios de AEProspectiva. Los socios podran nominar a cualquier candidato, incluidos ellos
mismos, en cualquiera de las dos categorias convocadas.

b) No socios. Las personas fisicas o juridicas que no ostenten la condicidon de socio Unicamente
podran presentar su propia candidatura. No estan habilitadas para nominar a terceros.

5.2. Via interna de la Asociacion

La Junta Directiva y el Jurado, en ejercicio de sus funciones de impulso de la disciplina y de los
galardones, podran incorporar al proceso de evaluacion candidaturas propuestas directamente por la
Asociacion, sin necesidad de que el candidato haya iniciado tramite alguno ni tenga conocimiento de su
consideracion. Esta via permite reconocer a personas, organizaciones o iniciativas que, a juicio de la
Asociacion, merecen ser tenidas en cuenta, aunque no hayan concurrido por la via abierta. Las
candidaturas incorporadas por esta via seran tratadas con idéntica reserva y evaluadas con los mismos
criterios que el resto.

5.3. Confidencialidad del proceso y notificacion al premiado

El proceso de evaluacion tiene caracter estrictamente confidencial en todas sus fases. Los candidatos,
con independencia de la via por la que hayan sido presentados, no seran informados de su inclusién en el
proceso ni de su eventual condicion de finalistas durante el desarrollo del mismo.

La unica comunicacion dirigida al candidato antes de la gala sera la notificacién de que ha resultado
ganador, realizada por la Asociacién con la antelacion suficiente para garantizar su participacion en el
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acto de entrega. Dicha notificacién incluira una solicitud de confirmacion de aceptacion del premio en el
plazo establecido en el Articulo 10.

5.4. Canal tnico de presentacion

Las candidaturas deberan presentarse exclusivamente a través del formulario habilitado en la web de los
premios. No se admitira ninguna candidatura presentada por otro canal, plataforma o direccién de correo
distinta a la indicada.

Tras la recepcion de cada candidatura, la Asociacion remitira de forma automatica un acuse de recibo al
remitente. La fecha y hora consignadas en dicho acuse constituyen la fecha oficial de inscripcién a todos
los efectos previstos en estas bases.

Es responsabilidad exclusiva del candidato o nominador verificar la recepcion de dicho acuse de recibo,
incluyendo la revisién de carpetas de correo no deseado o spam. La Asociacion queda eximida de toda
responsabilidad derivada de la no recepcion del acuse por causas ajenas a su control, incluyendo errores
técnicos del sistema o la aplicacion, filtros del proveedor de correo del destinatario, o cualquier incidencia
técnica en los sistemas del remitente. La ausencia de acuse de recibo no suspende ni extiende el plazo
de presentacion de candidaturas.

ARTICULO 6. DOCUMENTACION REQUERIDA

6.1. Documentacion obligatoria

Toda candidatura debera presentarse a través del formulario incluido en la web de los premios. Todas las
candidaturas son equivalentes en su estructura y tratamiento, con independencia de si han sido
presentadas directamente por el propio candidato o postuladas por un socio de AEProspectiva en nombre
de un tercero. El candidato o nominador es responsable de verificar la recepcion del acuse de recibo
automatico conforme a lo dispuesto en el Articulo 5.4.

La ficha de candidatura contiene los siguientes elementos:
a) Identificacién del candidato. Datos de la persona fisica, equipo u organizacion presentada.

b) Identificacion del nominador, en su caso, con indicacion expresa de si ostenta la condicién de
socio de AEProspectiva. Los no socios unicamente podran cumplimentar este apartado en su
propio nombre, presentando su propia candidatura.

c) Exposicion motivada. Texto estructurado en el que se exponen los motivos por los que el
candidato merece ser reconocido, con referencia a las contribuciones concretas que fundamentan
la candidatura. Cada categoria tiene preguntas especificas.

d) Declaracioén responsable de veracidad de los datos aportados y de aceptacion de las presentes
bases, en los términos del Articulo 3.5.

e) Apartado de privacidad, en los términos establecidos en el punto 6.3 de este articulo.

6.2. Documentacion complementaria

Con caracter opcional, el candidato o nominador podra adjuntar hasta un maximo de cinco archivos de
apoyo que contribuyan a acreditar o ilustrar los méritos de la candidatura. Se admitiran los siguientes
formatos: imagenes, documentos en PDF y archivos de video. Los limites de tamafio, resolucién y
duracion maxima de cada archivo quedaran especificados en el formulario de inscripcion. La
documentacion complementaria que exceda dichos limites o que se presente en formatos no admitidos no
sera tenida en cuenta por el jurado, sin que ello implique la exclusion de la candidatura.
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6.3. Derechos de uso de la documentacion por la Asociacion

La presentacion de una candidatura otorga a AEProspectiva, con caracter no exclusivo y sin
contraprestacion econdémica, el derecho a utilizar la informacion y los materiales aportados con las
siguientes finalidades: la comunicacion publica del fallo y los motivos del galardén; la difusién del premio
ante medios de comunicacion, instituciones y socios; y la produccién de publicaciones —impresas o
digitales— que recojan y divulguen los casos premiados en cada edicion.

Toda la documentacion presentada sera tratada conforme a lo dispuesto en el Articulo 11 de las
presentes bases y a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, en particular el
Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

La documentacién presentada no sera devuelta.

6.4. Idiomas admitidos

Las candidaturas deberan presentarse en espanol.

ARTICULO 7. PLAZOS

7.1. Calendario oficial

Las fechas correspondientes a cada edicion de los Premios AEProspectiva, incluyendo la apertura y
cierre del plazo de presentacion de candidaturas, el periodo de deliberacion del Jurado y la fecha de
comunicacion publica del fallo y entrega de los premios, seran determinadas por la Asociacion y
comunicadas oficialmente para cada convocatoria a través de la pagina web y demas canales oficiales de
AEProspectiva.

La participacion en la convocatoria implica la aceptacién del calendario especifico establecido para la
edicion correspondiente.

7.2. Periodo de elegibilidad de las contribuciones

Con caracter general, las contribuciones, proyectos, iniciativas o actividades presentadas deberan haber
sido realizadas o haber tenido impacto demostrable en el afio anterior a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de candidaturas. En la primera edicion de los premios, el periodo temporal valido abarcara
los 3 afos anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de candidaturas.

Se exceptua de esta limitacion temporal las candidaturas presentadas a la categoria de “Trayectoria”,
cuya evaluacion abarca el conjunto de la carrera profesional del candidato sin sujecion a periodo minimo
0 maximo.

7.3. Inadmision de candidaturas fuera de plazo

Las candidaturas presentadas una vez transcurrido el plazo establecido en el calendario oficial quedaran
automaticamente excluidas del proceso, sin posibilidad de subsanacion ni reclamacion. A todos los
efectos, se considerara fecha y hora oficial de presentacién la que figure en el acuse de recibo automatico
emitido por la Asociacion en respuesta a la inscripcion en el formulario de envio de la candidatura,
conforme a lo dispuesto en el articulo 5.4.

7.4. Improrrogabilidad del plazo

El plazo de presentacion de candidaturas no sera objeto de prérroga en ninguna circunstancia. La
Asociacién no asume responsabilidad alguna por incidencias técnicas, fallos de conectividad, errores en
la direccion de envio u otras causas ajenas a su control que impidan la presentacion de una candidatura
dentro del plazo establecido. Se recomienda no apurar la fecha limite.
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7.5. Modificacion del calendario

AEProspectiva podra modificar el calendario de una convocatoria en curso por causas organizativas,
técnicas o de fuerza mayor, comunicandolo oportunamente a través de sus canales oficiales.

ARTICULO 8. JURADO Y PROCESO DE SELECCION

8.1. Composicion del jurado

El jurado de los Premios AEProspectiva estara compuesto por un nimero impar de miembros, con un
minimo de cinco (5) y un maximo de nueve (9), designados por la Junta Directiva de la Asociacién entre
los socios profesionales de la Asociacion. El nimero total de miembros de la Junta Directiva en activo que
formen parte del jurado no podra ser superior a dos (2).

La Presidencia del Jurado sera designada por la Junta Directiva de AEProspectiva entre sus miembros.
Correspondera a la Presidencia dirigir las deliberaciones y ejercer voto de calidad en caso de empate.

Ningun miembro del jurado podra volver a formar parte de él hasta transcurridas tres ediciones desde su
ultima participacion. La composicion del jurado se hara publica en el momento de la apertura del plazo de
candidaturas en la pagina web de los premios.

8.2. Causas de recusacion y abstencion por categoria

Los miembros del jurado tienen la obligacion de abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de
aquellos premios en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto de cualquier
candidato de esa categoria:

a) Que el propio miembro del jurado haya presentado una candidatura en dicha categoria, ya sea
en nombre propio o en nombre de un tercero.

b) Que exista vinculo familiar de primer o segundo grado de consanguinidad con el candidato.

c) Que exista o haya existido en los ultimos dos afios una relacion contractual, laboral o de
colaboraciéon remunerada directa con el candidato o con la organizacién a la que este pertenece.

La abstencion es obligatoria, de aplicacion automatica y debera ser declarada por el propio miembro del
jurado antes del inicio de la deliberacion de la categoria afectada. El miembro afectado se ausentara de la
deliberacion completa de dicha categoria, no solo de la votacién. La abstencion en una categoria no
impide al miembro participar en la evaluacion y votacion del resto de premios.

En caso de que las abstenciones obligatorias reduzcan el nimero de votantes por debajo de tres (3) en
una categoria, la Junta Directiva podra designar un miembro suplente para esa votacion concreta.

8.3. Proceso de deliberacion del Jurado

El jurado se reunira durante el periodo de deliberacion establecido en el Articulo 7.1 para evaluar las
candidaturas recibidas en cada uno de los cinco premios. El proceso de evaluacion se desarrollara
conforme a los criterios establecidos en el Articulo 9 de las presentes bases.
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Las deliberaciones del jurado tienen caracter estrictamente confidencial. Los miembros del jurado quedan
obligados a guardar reserva sobre el contenido de los debates, las valoraciones individuales, el fallo del
premio y cualquier informacion relativa a los candidatos conocida en el ejercicio de su funcion.

8.4. Acta de deliberaciones

Al término de cada sesion de deliberacion, el jurado levantara acta en la que se recogeran las decisiones
adoptadas, el resultado de las votaciones y la motivacion que ha fundamentado cada fallo. El acta tiene
caracter reservado y quedara en custodia exclusiva de la Asociacion. No sera publicada ni comunicada a
los participantes.

8.5 Adopcion del fallo

El Jurado procurara adoptar sus decisiones por consenso. En caso de no alcanzarse, los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de sus miembros. En caso de empate, se realizara una nueva votacion
entre las candidaturas empatadas. Si persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la presidencia
del jurado.

8.6. Naturaleza del fallo e inapelabilidad

El fallo del jurado es definitivo, inapelable e irrecurrible en todos sus aspectos, tanto en cuanto al mérito
de las candidaturas como en cuanto al procedimiento de evaluacién seguido. Dado el caracter
exclusivamente honorifico de los Premios AEProspectiva y la ausencia de dotaciéon econémica, no cabe
recurso, reclamacién ni impugnacién de ningun tipo frente a las decisiones adoptadas por el jurado. La
participacion en los premios implica la aceptacion expresa e incondicional de esta clausula.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE EVALUACION

9.1. Principio general de evaluacion

El jurado evaluara cada candidatura atendiendo al grado en que la contribucién presentada hace avanzar
los objetivos fundacionales de la Asociacion: la elevacion de los estandares de la Prospectiva Estratégica,
la extension de su uso, la aceleracion de su impacto y la conexion entre sus profesionales. La valoracion
se realizara de forma motivada, ponderando dichos objetivos en funcién de la naturaleza especifica del
premio al que opta cada candidatura, tal y como ha sido definida en el Articulo 2 de las presentes bases.

9.2. Criterio eliminatorio previo

Con caracter previo a cualquier evaluacion de mérito, el jurado verificara el cumplimiento de los requisitos
de idoneidad ética establecidos en el Articulo 3.3. Una candidatura que no supere este filtro quedara
excluida del proceso de evaluacion, con independencia de la calidad o relevancia de la contribucion
presentada. La excelencia técnica o profesional no subsana el incumplimiento de los principios éticos que
inspiran la mision de la Asociacion.

9.3. Factores de valoracion

En el ejercicio de su discrecionalidad, el jurado tomara en consideracion, entre otros, los siguientes
factores, cuyo peso relativo variara segun el premio evaluado:

a) Contribucion a la disciplina. En qué medida la candidatura eleva los estandares, amplia el
conocimiento o fortalece la practica de la Prospectiva Estratégica.

b) Alcance e impacto demostrable. Extension e influencia real de la contribucion sobre personas,
organizaciones, territorios o comunidades, con preferencia por aquellas contribuciones cuyo
impacto sea verificable y no meramente potencial.
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c) Originalidad y rigor. Grado de innovacion, solidez metodolégica o creatividad del enfoque
presentado, en relacion con el estado de la practica en el momento de su realizacion.

d) Coherencia con los fines de la convocatoria. Alineacién de la contribucién con la definicion
especifica del premio al que se opta, conforme al Articulo 2, y con la vocacion de la Asociacion de
construir futuros mejores.

9.4. Ausencia de puntuacién minima obligatoria

No se establece una puntuacion minima de acceso al premio. El jurado podra declarar desierto cualquier
premio si, a su juicio motivado, ninguna de las candidaturas recibidas alcanza el nivel de excelencia que
el reconocimiento exige.

ARTICULO 10. FALLO Y ENTREGA DE PREMIOS

10.1. Comunicacion privada del fallo

Una vez adoptada la decision por el jurado, la AEProspectiva comunicara el fallo de forma privada y
confidencial a cada premiado, con caracter previo a cualquier comunicacion publica. El premiado
dispondra de un plazo de cinco (5) dias naturales desde la recepcion de dicha notificacion para confirmar
la aceptacion del premio y su compromiso de asistencia al acto de gala. La notificacién se realizara a
través de los datos de contacto facilitados en la ficha de candidatura.

10.2. No aceptacion o falta de respuesta

La no aceptacion expresa del premio o la ausencia de respuesta en el plazo establecido en el articulo
10.1 se interpretara como renuncia al galardén, pudiendo la Asociacion declarar desierto el premio
correspondiente o, a discrecion del jurado, ofrecérselo al siguiente candidato mejor valorado en esa
categoria.

10.3. Asistencia a la gala y representacion

La asistencia personal del premiado al acto de entrega es condicion preferente para la recepcion del
galardoén. En caso de imposibilidad justificada, el premiado podra designar a un representante
debidamente autorizado que reciba el galardén en su nombre.

Cuando la asistencia del premiado requiera desplazamiento, la Asociacion y sus entidades colaboradoras
o patrocinadoras podran, a su discrecion y sin que ello constituya obligacion, sufragar total o parcialmente
los gastos derivados. Dicha decision se adoptara caso a caso y sera comunicada al premiado junto con la
notificacion del fallo.

10.4. Responsabilidad fiscal de los gastos de desplazamiento

Las consecuencias fiscales derivadas de la cobertura de gastos de desplazamiento y alojamiento por
parte de la Asociacién o de cualquier entidad patrocinadora seran responsabilidad exclusiva del premiado,
quien debera verificar su situacion tributaria particular conforme a la legislacion vigente en su pais de
residencia y en Espafia. La Asociacion no presta asesoramiento fiscal ni asume obligacion tributaria
alguna frente al premiado por este concepto. En el supuesto de que la cobertura de dichos gastos sea
asumida por una entidad patrocinadora, la relacion fiscal se establecera entre dicha entidad y el
premiado, quedando la Asociacion completamente ajena a dicha relacion.

10.5 Comunicacion del fallo

El fallo del jurado no se hara publico hasta el dia de la entrega de premios, excepto en el caso de las
personas premiadas quienes seran notificadas con antelacion, para asegurar su asistencia.
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10.6. Acto de entrega

La entrega de los galardones se realizara en un acto de gala celebrado en la fecha y el lugar que la Junta
Directiva comunicara oportunamente a los socios. Los premios se entregaran en el orden establecido en
el Articulo 2. Las menciones honorificas previstas en el Articulo 4.3 se anunciaran durante el mismo acto.

ARTICULO 11. ACEPTACION DE LAS BASES Y PROTECCION DE DATOS

11.1. Aceptacion de las bases

La presentacion de una candidatura —ya sea por el propio candidato o por un socio nominador— implica
la lectura, comprension y aceptacion plena e incondicional de las presentes bases en todos sus términos.
Nadie podra alegar desconocimiento de su contenido una vez formalizada la inscripcion.

11.2. Cesién de derechos de comunicaciéon

La presentacion de una candidatura implica la aceptacion expresa por parte de la persona candidata o el
socio nominador de que la informacion facilitada en la ficha de candidatura podran ser utilizados por la
Asociacién con fines de difusion, comunicacion, promocion y divulgacion de los Premios y de las
actividades de la Asociacion, a través de cualquier medio o soporte, incluyendo, entre otros, pagina web,
redes sociales, publicaciones impresas, notas de prensa, memorias y materiales promocionales.

La Asociacion se compromete a utilizar dicha informacion exclusivamente en relacién con los fines
anteriormente indicados y respetando, en todo caso, la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales y derechos de propiedad intelectual que resulte de aplicacion.

11.3. Responsable del tratamiento

El responsable del tratamiento de los datos personales recabados en el marco de los Premios
AEProspectiva es la Asociacion Espainola de Prospectiva (AEProspectiva), con CIF G22726509, con
domicilio social en C/ Principe de Vergara 120, 28002, Madrid (Espafa), y direcciéon de contacto
hola@aeprospectiva.es.

11.4. Finalidad especifica del tratamiento

Los datos personales facilitados mediante la ficha de candidatura y el correo electrénico de presentacion
seran tratados exclusivamente para las siguientes finalidades vinculadas al desarrollo de los premios: la
gestion y evaluacion de las candidaturas recibidas; la comunicacion con el candidato o nominador durante
el proceso; la notificacion del fallo al premiado; y la comunicacién publica del resultado y difusion del
galardén, en los términos y con las limitaciones establecidas en el Articulos 6.3 de las presentes bases.
La legitimacion que permite habilitar este tratamiento es la relacion contractual que se materializa
mediante la aceptacion de las presentes Bases Legales.

11.5. Conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados seran conservados mientras se mantenga la relacion contractual,
no se solicite supresion por parte del interesado y no deban eliminarse por ser necesarios para el
cumplimiento de una obligacién legal o para la formulacién, ejercicio y defensa de reclamaciones.

11.6. Politica de privacidad completa y ejercicio de derechos

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion o supresion de los datos, el interesado debera
consultar la politica de privacidad completa de la Asociacion, disponible en su sede electronica:
https://aeprospectiva.es/politica-de-privacidad/
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El candidato o nominador declara haber leido dicha politica de privacidad al marcar la casilla
correspondiente en la ficha de candidatura.

11.7. Ley aplicable y jurisdiccion

Las presentes bases se rigen por la legislacion espainola. Para cualquier controversia derivada de su
interpretacion o aplicacion que no quede resuelta por los mecanismos previstos en estas bases, las
partes se someten expresamente a los juzgados y tribunales de Madrid, con renuncia a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles.

ARTICULO 12: EXONERACION DE RESPONSABILIDAD Y FACULTAD DE MODIFICACION DE LA
CONVOCATORIA

La Asociacion Espanola de Prospectiva (AEProspectiva) no sera responsable de los errores, omisiones,
inexactitudes o falsedades que pudieran existir en la informacion, documentacion o datos facilitados por
las personas u organizaciones candidatas, siendo éstas las Unicas responsables de la veracidad y
exactitud de los mismos.

Asimismo, AEProspectiva queda exonerada de cualquier responsabilidad derivada de circunstancias de
fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa ajena a su voluntad que impida, dificulte o altere el
normal desarrollo de la convocatoria, la evaluacion de las candidaturas, la resolucién de los premios o la
celebracion del acto de entrega de los mismos.

En tales supuestos, asi como cuando concurran causas organizativas, técnicas, juridicas o de cualquier
otra naturaleza que lo justifiquen, AEProspectiva podra suspender, aplazar, cancelar o modificar total o
parcialmente la convocatoria, alterar los plazos previstos, modificar la composicion de los érganos de
evaluacion, declarar desiertas una o varias categorias o adoptar cuantas medidas resulten necesarias
para garantizar el adecuado desarrollo del proceso.

AEProspectiva se reserva igualmente el derecho de modificar, interpretar o complementar las presentes
Bases en cualquier momento, cuando existan circunstancias que asi lo aconsejen o resulte necesario
para asegurar el correcto funcionamiento de la convocatoria, comprometiéndose a comunicar dichas
modificaciones por los medios que considere oportunos. Tales modificaciones pasaran a formar parte
integrante de las presentes Bases desde el momento de su publicacion o comunicacion.

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion expresa de las decisiones adoptadas por
AEProspectiva en el ejercicio de las facultades previstas en la presente clausula.
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